Ochrona sygnalistow. Praktyczna analiza przepisow ustawy

Praktyczny poradnik omawiajacy przepisy nowej ustawy o ochronie sygnalistow, ktory
szczegdtowo przedstawi zasady ochrony przystugujgcej osobie zgtaszajgcej naruszenie
prawa w konteksScie zwigzanym z pracg oraz zasady stworzenia procedury wewnetrznej
w organizacji, ktéra bedzie umozliwiata zgtaszanie przez sygnaliste takich naruszen, co
bedzie dotyczy¢ wszystkich podmiotéw zatrudniajgcych wiecej niz 50 osdb oraz
podmiotéw publicznych takich jak urzedy czy szkoty.
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<<Spis tresci>>

Publikacja to praktyczny poradnik szczegétowo omawiajacy przepisy ustawy z 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), ktéra wdraza do polskiego porzadku prawnego przepisy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii.

Przepisy ustawy o ochronie sygnalistow wejdg w zycie 25 wrzesnia 2024 r., z wyjatkiem przepiséw dotyczacych
zgtoszen zewnetrznych, ktére zaczng obowigzywac 25 grudnia 2024 r. Obowigzek stosowania sie do nowych
przepisdw majg wszystkie podmioty — zaréwno prywatne, jak i z sektora publicznego — na rzecz ktérych wykonuje
lub swiadczy prace zarobkowa co najmniej 50 oséb. Z tego obowigzku zwolnione sg jedynie jednostki organizacyjne
gmin lub powiatéw, liczace mniej niz 10 000 mieszkancow.

Oznacza to, ze podmioty, ktorych dotyczg obowigzki wskazane w ustawie, majg jedynie 3 miesigce na dostosowanie
sie do nowych przepiséw, a w tym wdrozenie wewnetrznego kanatu zglaszania naruszen i podejmowania dziatan
nastepczych, w tym weryfikacji zgtoszenia wewnetrznego. Niedopetnienie tego obowigzku bedzie grozi¢
pracodawcy grzywna.

Ksigzka omawia przepisy ustawy o ochronie sygnalistéw, a w szczegdlnosci takie kwestie, jak:
e katalog naruszen prawa, ktdre mogg by¢ zgtaszane przez sygnaliste,
e konsultacje procedury wewnetrznej z organizacjy zwigzkowg albo z przedstawicielami oséb swiadczacych
prace,
e przyjmowanie zgtoszen anonimowych,
e procedura zgtoszen wewnetrznych,
e ochrona sygnalisty i zakaz dziatan odwetowych,
e zgtoszenia wewnetrzne w grupach kapitatowych,
e ochrona danych osobowych sygnalisty,
e przepisy karne.

Najwazniejsze atuty publikacji:
e praktyczna i kompleksowa analiza przepiséw nowej ustawy o ochronie sygnalistow,
e duza liczba przyktaddéw i wyjasnien ekspertéw,
e wzory procedur zgtoszen wewnetrznych, ktére mozna stosowac w réznego rodzaju organizacjach,
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zespot autorski, w ktérego sktad wchodzg prawnicy-praktycy oraz osoby, ktére byly zaangazowane
bezposrednio w prace nad projektem ustawy.

W ksigice czytelnik znajdzie odpowiedzi na m.in. nastepujace pytania:

Jakie warunki muszg by¢ spetnione, aby osoba zgtaszajgca naruszenie prawa byta objeta ochrong jako
sygnalista?

Czy sygnalistg moze by¢ wolontariusz, stazysta lub praktykant?

Jakiego rodzaju naruszenia prawa bedg mogty by¢ zgtaszane przez sygnaliste?

Czy zgtaszanie naruszen prawa przez sygnaliste jest obowigzkowe?

Czy ustawa o ochronie sygnalistéw przewiduje jakiekolwiek korzysci dla sygnalisty za dokonanie zgtoszenia?
Jak nalezy rozumie¢ wymog, aby zgtoszenie sygnalisty dotyczyto informacji o naruszeniu prawa uzyskanej
w kontekscie zwigzanym z pracg?

Czy sygnalista ma obowigzek dokonania najpierw zgtoszenia wewnetrznego zanim dokona zgtoszenia
zewnetrznego?

Czy sygnalista ma obowigzek wskazywac w zgtoszeniu kwalifikacje prawng czynu zabronionego, o ktérym
informuje?

Jaka ochrong bedg objete osoby pomagajace sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia lub z nim powigzane?
Czy pomagajacym sygnaliscie w dokonaniu zgtoszenia moze by¢ zwigzek zawodowy, a jesli tak, to jaka
ochrona jest dla niego przewidziana?

Czy osoba rozpatrujgca zgtoszenia sygnalistéw w podmiocie prawnym bedzie korzystaé z ochrony przed
dziataniami odwetowymi jako osoba powigzana z sygnalistg?

Przed jakimi dziataniami odwetowymi bedzie chroniony sygnalista?

Czy sygnalista, ktory jednoczesdnie jest sprawcg czynu zabronionego, ktérego popetnienie zgtasza, jest
chroniony przed odpowiedzialnoscig karng, cywilng czy administracyjng za jego popetnienie?

Od ktérego momentu i jak dfugo sygnalista jest objety ochrong przed dziataniami odwetowymi?

Jakie podmioty majg obowigzek wdrozenia procedury zgtoszerh wewnetrznych?

Jak nalezy przeprowadzi¢ konsultacje procedury zgtoszern wewnetrznych ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielami pracownikow?

Jakie elementy obowigzkowe musi zawieraé procedura zgtoszen wewnetrznych, a jakie elementy s3
fakultatywne?

Kto moze by¢ odpowiedzialny za przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen od sygnalistdw w danej
organizacji?

Czy sygnalista moze dokonad zgtoszenia anonimowego?

Czy procedura zgtoszen wewnetrznych moze zawierac okreslenie systemu zachet do korzystania z niej przez
sygnalistow?

Jak bedzie zorganizowane postepowanie organéw publicznych w zwigzku z wptynieciem informacji
sygnalnej?

Jak organ publiczny powinien zakwalifikowaé¢ pismo, ktdre jednoczesnie moze by¢ uznane za informacje
sygnalng lub skarge?

W ksigzce zamieszczone sg rdwniez wzory procedur zgtoszen wewnetrznych, takich jak:

procedura zgtoszen wewnetrznych w przedsiebiorstwie,
procedura zgtoszen wewnetrznych w jednostce sektora finanséw publicznych,
procedura zgtoszen wewnetrznych w stowarzyszeniu.
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