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Zapraszamy do dotaczenia do inicjatywy
Law Firms for DEI Network

Rola DEI w organizacjach

Regulacje dotyczgce ESG, te juz obowigzujace i te dopiero
projektowane, powodujg, ze zarzagdzanie ré6znorodnoscia,
rownosc¢ szans i budowanie kultury wtaczenia

(DEI - diversity, equity and inclusion) nie sg juz dobrg wolg
pracodawcy, ale realnymi zadaniami do wykonania

dla kazdej organizacji. Jednoczesnie sg one tymi obszarami,
ktore dla swojej autentycznosci i skutecznosci wymagaja
wspotdziatania zarowno wewnagtrz organizacji, jak i pomiedzy
organizacjami. Ich rozwojowi stuzy systemowe podejscie,
wypracowanie i korzystanie z dobrych praktyk
(miedzy)sektorowych.

DEI na rynku ustug prawniczych

Tymczasem systemowe podejscie do zagadnien DEI

na rynku prawniczym nie zostato jeszcze wypracowane,
brakuje spdjnych diagnoz i rozwigzan uwzgledniajgcych
specyfike branzowa. Jednoczesnie na podstawie dostepnych
danych widzimy, ze roznorodnosc¢ w strukturach wiekszosci
kancelarii jest ograniczona, informacji o dziataniach
inkluzywnych praktycznie nie ma.
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Pojawiajg sie juz jednostkowe inicjatywy swiadczace

o tym, ze temat DEI jest dla rynku ustug prawniczych wazny -
kolejne firmy podpisujg Karte Réznorodnosci, podejmuja
dziatania np. w ramach 30% Club czy uczestniczg w
miedzynarodowych konferencjach i inicjatywach promujacych
grupy defaworyzowane (Kobiety w arbitrazu, inicjatywy
skierowane do mtodych prawnikow).

Co mozemy wspalinie zrobic?

Zapraszamy do udziatu w spotkaniu on-line w gronie
prawniczek i prawnikow zaangazowanych w dziatania

na rzecz DEI, w tym we wsparcie rozwoju zawodowego
kobiet oraz zarzadzania ich potencjatem w branzy prawniczej.
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W programie spotkania m.in. dyskusja nad priorytetami
dziatania w obszarze DEIl w branzy prawniczej oraz
wypracowanie kolejnych krokéw do podjecia w ramach
powstajgcej inicjatywy.

Chce wzigc udziat w spotkaniu k



https://forms.gle/BwsCdAsya9mXD9uj8
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O Divercity+

Divercity+ jest organizacjg szkoleniowo-konsultingowg
majacg ponad 10 lat doswiadczenia na rynku europejskim.
Jestesmy jedng z najdtuzej funkcjonujacych w Polsce
eksperckich organizacji z obszaru DEI. Specjalizujemy sie
w nowatorskich metodach rozwoju potencjatu ludzkiego

i spotecznego (human centered innovation), ktére wspieraja
i rozwijajg zarzadzanie réznorodnoscig i budowanie kultury
wtaczenia i przynaleznosci. Wysokospecjalistyczna wiedza
ekspertek i ekspertow Divercity+, ich kilkunastoletnia
miedzynarodowa praktyka i ugruntowana reputacja wsréd
Klientek i Klientéw polskich i zagranicznych sg zapleczem,

z ktorego korzystamy projektujgc i wdrazajgc rozwigzania
biznesowe.
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Who you are matters!

<+ diversity <+ inclusion = belonging < resilience

www.divercityplus.com



https://divercityplus.com/o-nas/
https://lnk.bio/divercityplus
https://divercityplus.com/doswiadczenie/

